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ACTA N° 001 DEL 2022

I3 7

DESCRIPCION DE LA REUNION
COMITE O UNIDAD COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COPASST
FUNCIONAL:
LUGAR: JERSALUD NACIONAL BOYACA, META, HUILA , CASANARE Y FACATATIVA
HORA
FECHA: DD MM AA HORA INICIO FINALIZACION
06 01 2022 09:00 A.M. 09:52 A.M

MODERADOR: JULIETH ELIANA ARAQUE
SECRETARIA : DIANA CAROLINA BARRERA MEJIA

AGENDA DEL DiA

. Verificacion de Quorum

Lectura del acta anterior.

Seguimiento a compromisos

Desarrollo de la Reunion.

Compromisos

Puntos a considerar en futuras reuniones

PARTICIPANTES ( REGISTRE LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN INVITADAS A LA REUNION,
ESPECIFICANDO EL CARGO)

1. JULIETH ELIANA ARAQUE SOSA - Jefe administrativa y de talento humano Boyaca- Presidente Comité
COPASST - Principal por parte del empleador

2. JESSICA MARCELA CANON REINA - Asistente administrativo Meta- Secretaria del Comité COPASST —
Principal por parte del empleador

3. ANGELA PATRICIA PERDOMO RAMIREZ - Terapeuta respiratoria Huila- Presidente Comité COPASST —
Principal por parte de los trabajadores

4. LEIDY JOANA BUITRAGO SANABRIA —Coordinador asistencial de sede Boyaca- Presidente Comité
COPASST - Principal por parte de los trabajadores

Scoahwbd=

1. VERFICACION DEL QUORUM (asistentess)

La secretaria del COPASST (Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo) realiza llamado a lista, de los cuales
asistieron los mencionados a continuacion:

1. JULIETH ELIANA ARAQUE SOSA - Jefe administrativa y de talento humano Boyacéa- Presidente Comité
COPASST - Principal por parte del empleador

2. JESSICA MARCELA CANON REINA - Asistente administrativo Meta- Secretaria del Comité COPASST —
Principal por parte del empleador
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5. Como invitados a la reunién se encuentran:

Karen Emilia Melo Gonzélez — Jefe administrativa y de Talento humano Meta
Aura Cristina Londofio Duefias — Analista SST Meta
Lizeth Natalia Torres Andrade — coordinadora administrativa de UCI NEIVA
Egla Patricia Bohérquez — Asistente TH, Admon., SST Casanare

Sofia Gonzalez Ramos - Analista SST Laboratorio Miomed
Diana Carolina Barrera Mejia — Analista SST Boyaca

3. ANGELA PATRICIA PERDOMO RAMIREZ - Terapeuta respiratoria Huila- Presidente Comité COPASST —
Principal por parte de los trabajadores
4. LEIDY JOANA BUITRAGO SANABRIA -Coordinador asistencial de sede Boyaca- Presidente Comité
COPASST - Principal por parte de los trabajadores

Por lo anterior se verifica que la totalidad de los miembros convocados asistio a la reunion por lo cual hay QUORUM.

2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR
La secretaria del comité realiza la lectura del acta anterior #19 del 03 diciembre de 2021 la cual fue aprobada sin
ninguna modificacion.

3. SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR ( REALICE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR Y DETERMINE EL % DE CUMPLIENTO

DE CADA TAREA)

COMPROMISOS

importancia de la
vacunacion 3
dosis.

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA | LUGAR DONDE SE DOCUMENTO SEGUIMIENT | OBSERVACIONES
DE REALIZARA SOPORTE 0 (% de
TERMINA cumplimiento)
CION
Remitir circular | ANALISTA SST | 05/12/2 | IPS JERSALUD
resolucién 1887 021 SAS ircl iad
del 2021 paralas |  BOYACA areularenviada | 4109 9
sedes para correo
aplicacion .
Elaborar pieza ANALISTA SST 07 IPS JERSALUD Pieza 100 %
comunicativa META 112/202 | S.A.S comunicativa
sobre la 1
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Convocar reunion
para elaboracion
de plan de
mejoramiento de
auditora nacional
SST

ANALISTA SST
BOYACA

1711212
021

IPS JERSALUD
SAS

Reunién por
plataforma
FORMS

https://teams.mi
crosoft.com/l/me
etup-
join/19%3ameeti
ng_OTMxN;BjY
mltYjZjYio0zDJ
kLTg30WQtOT
M4N2IwN2ZkNz
10%40thread.v2/
0?context=%7b
%22Tid%22%3a
%227e891434-
3d95-44bc-
87d1-
554072724eab
%22%2¢%220i
d%22%3a%229
818bfc3-06e9-
4d24-a7b8-
22d3ed9e84d9
%22%7d

100 %

Convocar reunion
para
autoevaluacion
SST version
2021 en
plataforma
ALISSTA

ANALISTA SST
BOYACA

28/12/2
021

IPS JERSALUD
SAS

https://teams.mi
crosoft.com/l/me
etup-
join/19%3ameeti
ng_MWEONmMM
2MzMtOWQ4N
S00ZTM5LWJiO
DYtMjM4YzNiO
GVmN;jYw%40t
hread.v2/0

100 %

4. DESARROLLO DE LA REUNION

4.1 Se realiza verificacion seguimiento por parte del COPASST segun tabla de verificacion del Ministerio de Trabajo
relacionada a continuacion:
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¢ Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con nimero de trabajadores, cargo, area y nivel de
exposicion al riesgo por COVID-19? Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacién, area de la Entidad y
clasificacién por nivel de exposicion (directo, indirecto o intermedio).

SI

¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social?
Evidencia: Ordenes de compra, fichas técnicas de los EPP adquiridos

SI

¢, Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposicion riesgo? Evidencia: Base de
trabajadores por cargo, tipo de vinculacidn, area de la clinica y nivel de exposicién al riesgo.

Sl

i Los EPP se estan entregando oportunamente? Evidencia a entregar: Base de trabajadores con registro de entrega de
los EPP a cada trabajador con la fecha y hora de entrega.

Sl

¢ Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido? Evidencia: Base de
trabajadores con registro de frecuencia y entrega de los EPP a cada trabajador.

Sl

¢,Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la disponibilidad requerida para la
entrega completa y oportuna de los EPP? Evidencia: Cantidad de EPP en inventario y proyeccidn de la cantidad de EPP
que se ha de adquirir

Sl

¢,Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo? Evidencia: Oficio de solicitud y
respuesta de la ARL o acta con acuerdos y compromisos.

S
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Se realiza verificacion seguimiento por parte del COPASST segun tabla de verificacion del Ministerio de Trabajo
relacionada a continuacion:

CALIFICA
DE1A 100
SEGUN
CORRESP
ONDA

100

100

100

VERIFIC
ADO
POR EL
EVIDENCIA QUE SE
DESCRIPICION COPASS
T DEBE ENVIAR
¢, Se ha identificado la cantidad Base S:rggbﬁiidg;es por
de los EPP a gntregar de vinculaciér,1 areadela
1 gcuerdo a numero de . X clinica y clasificacion por
trabajadores, cargo, area y nivel nivel de exposicion
de exposicion al rigsgo por (directo, indirecto 0
COVID-192 intermedio).
<‘,Loscsﬁgsggfgggzzt%rgplen Facturas y 6rdenes de
2 . L X compra y fichas técnicas
establecidas por el Ministerio de de los EPP adauiridos
Salud y Proteccién Social? q
Base de trabajadores por
¢, Se esta entregando los EPP a vinc&iﬁgﬁtlg?ege dela
todos los trabajadores de - L
3 S| X clinica y clasificacion por
acuerdo al grado de exposicion nivel de exposicién
iesqo?
al riesgo? (directo, indirecto o
intermedio).
Soporte de entrega de
EPP debidamente
) , firmados (de acuerdo a
4 gLos EEPosr?uﬁzﬁr;;r;t;egando X lo establecido en la
P ' matriz de EPP a cada
trabajador con la fecha y
hora de entrega)

100

%
CUMPLIMI
ENTO

OBSERVAC

IONES

Base de
datos de
trabajadores
integrada
dentro del
informe 01
al 31
diciembre
2021
Integrado en
el informe 01
al 31
diciembre
2021
Base de
datos de
trabajadores
integrada
dentro del
informe 01 al
31 diciembre
2021
Registro de
entrega de
Elementos
de
proteccion
personal
formato F
(GTH)033.
Soportes en
archivo de
cada sede.
01 al 31
diciembre

2021
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Registro de
entrega de
Elementos
de
, Se esta garantizando la Base de trabajadores prztrzgcr::gln
gntre a dg los EPP en la con registro de cantidad F;ormato
5 cantida% reemplazo de uso entregada y frecuencia FGTH-033
Xe uerigo'7 de entrega de los EPP a Soportes eﬁ
q ' cada trabajador por
archivo de
cada sede.
01al 31
diciembre
2021
Inventario existente vy
_ . proyeccion de la
¢.Se ha planeado lo necesario cantidad de EPP que se
para contar con suficiente ha de adauirir (sald Integrado en
inventario que garantice la a de adquinr (.S? do que el 01 al 31
6 . o ; viene, adquisicion, L
disponibilidad requerida para la g | diciembre
entrega completa y oportuna de SU.m.InIStI'O semana, 2021
los EPP? Suministrados por ARL ,
' saldo de la semanay
proyeccion)
¢,Se coordind con la ARL el
apoyo requerido para contar con - - Registro
ISSSIIEPP%ecesarFi)os de acuerdo regf'ﬁlgsf:jgl;:ijgg o den%ro de
7 | con lo dispuesto en el Decreto P informe 01 al
488, Decreto 500 y Circular 29 acta con acuerdos y 31 diciembre
del 2020 expedidos por el COMPrOMISOS. 2021
Ministerio del Trabajo?
Se plantean medidas seﬁwcgigle( Cu?eZAgfgo EXS: ch(;a
8 | preventivas y/o correctivas y se quien, como, reunion 01 al
- cuando y verificacién L
les hace el seguimiento 31 diciembre

cumplimiento)

2021
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Se debe publicar
semanalmente el acta de Link
reunion donde se L
. . . evidencie (calificacion y Publicacion
9 | Link de Publicacion del informe | X o 01 al 31
verificacion del S
e diciembre
cumplimiento de las 2021

medidas de prevencion
frente al covid-19)

Integrado en

Reunion semanal del COPASST Acta de Copasst 0 informe 01 al
X 100 100% .
Semanal semanal 31 diciembre
10 2021
TOTAL 1000 100%

ANALISIS DE INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La analista de SST de Boyacé da inicio a la presentacién de los indicadores de accidentalidad, se da inicio con el anélisis
de META, la analista SST AURA LONDONO hace su unidad de andlisis:

VILLAVICENCIO

(SJersaIud

NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA) NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD (SUMA) ‘

INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD VILLAVICENCIO
DICIEMBRE 2021
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NGTH 014 (frecuencia de accidentalidad)

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de DICIEMBRE 2021: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida novel sobresaliente

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador DICIEMBRE 2020 META :0 %

Estrategias implementadas

Aplicacién de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros .

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador DICIEMBRE 2021 META: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida nivel sobresaliente

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador DICIEMBRE 2020 META: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacién de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacién

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador DICIEMBRE 2021 META: 0 %
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Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador DICIEMBRE 2020 META: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador DICIEMBRE 2021 META:14 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

No Cumplida >4%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador DICIEMBRE 2020 META: 0%

Estrategias implementadas

Este indicador desviado obedece a ausentismo por enfermedad
comun o por ausentamos generados enfermedades gastrointestinales

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos .
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ACACIAS

; ---111--1

— e A A S A A A -~

o o oo lllﬁﬁﬂﬁﬁﬂﬁﬂlll

30,00%
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\ 0,00%

20,00%

15,00%

10,00% 7,69%

500% 2% %
0% -ﬁh/ zm
0,00% - -

INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD ACACIAS
DICIEMBRE 2021

NGTH 014 (frecuencia de accidentalidad)
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de DICIEMBRE ACACIAS :0 %
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador DICIEMBRE 2020 ACACIAS : 0 %
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacidn
Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
el indicador
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SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador DICIEMBRE 2021 ACACIAS :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador DICIEMBRE 2020 ACACIAS :0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador DICIEMBRE 2021 ACACIAS :0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador DICIEMBRE 2020 ACACIAS :0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacién

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador DICIEMBRE 2021 ACACIAS : 0%
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Brecha con la meta

Brecha mes de DICIEMBRE 2021 ACACIAS: 0%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador DICIEMBRE 2020 ACACIAS: 0%

Estrategias implementadas

Este indicador no tiene desviacion

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de distanciamiento , lavado de manos entre
otras .

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos .

(SJersaIuS_QSI

NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA) NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD (SUMA)
Concepto + T Concepta » Y
1

Mes

Concepto

DICIEMRE 2021

60,00

A A A SR AR SR AR AR S S A S

ljﬁj'qu"ﬁnj

At ST ) ) ’ = e
- . Mes = )
AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA (%) FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%)
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000% 000% 000% 000% 000% 000% O000% 000%

INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD GRANADA

3,
L 2% 9.62% 10,00% /
10,0 —BB% ~ N o Ah
% — P ol oft HF m
0,08
3 ;“, :: H = 2 g -1 ;:‘
i 5 : @ £ 3 g
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00%
3 2 ' g £
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1

—=—2021-% de Cumplmiento  —s— 2021 - Meta Giobal

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de DICIEMBRE GRANADA META 2021:0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida
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Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador DICIEMBRE GRANADA META 2020 : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacién de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador DICIEMBRE GRANADA META 2021: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador DICIEMBRE GRANADA META 2020: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacién

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador DICIEMBRE GRANADA META 2021 :0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador DICIEMBRE GRANADA META 2020: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacién
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Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 019 (AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA)

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador DICIEMBRE GRANADA META 2021: 12 %
No Cumplida >4%

Brecha con la meta

Brecha mes de DICIEMBRE GRANADA META: 0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador DICIEMBRE GRANADA META 2020: 0%

Estrategias implementadas

Este indicador no tiene desviacién

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de mano .

( Jersalud

SAS

Ao Y
Mes Y
o+ T

Cancept

2,50%
% % ™% %

PUERTO LOPEZ

NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA) NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD (SUMA) |
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INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD PUERTO LOPEZ
DICIEMBRE 2021

Ao - T
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de DICIEMBRE 2021 PUERTO LOPEZ
0%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador DICIEMBRE 2020 PUERTO LOPEZ :0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador DICIEMBRE 2021 PUERTO LOPEZ : 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador DICIEMBRE 2020 PUERTO LOPEZ : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacién

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador DICIEMBRE 2021 PUERTO LOPEZ : 0 %
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Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador DICIEMBRE 2020 PUERTO LOPEZ :0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador DICIEMBRE 2021 PUERTO LOPEZ :0%

Brecha con la meta

Brecha mes de DICIEMBRE 2021 PUERTO LOPEZ :0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador DICIEMBRE 2020 PUERTO LOPEZ : 0%

Estrategias implementadas

Este indicador tiene desviacion que obedece a incapacidades de
origen comUn por cefalea.

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas distanciamiento social — lavado de manos y
uso estricto EPP

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de mano .
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INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD PUERTO GAITAN
DICIEMBRE 2021
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de DICIEMBRE 2021 PUERTO GAITAN
0%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador DICIEMBRE 2020 PUERTO GAITAN : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacién

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD
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Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador DICIEMBRE 2021 PUERTO GAITAN: 0 %

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador DICIEMBRE 2021 PUERTO GAITAN: 0 %
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros
Motivos de la desviacién No tiene desviacién
Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
el indicador

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador DICIEMBRE 2021 PUERTO GAITAN : 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del aio Resultado de indicador DICIEMBRE 2020 PUERTO GAITAN : 0 %
anterior en el mismo periodo de Resultado parcial ya que es un indicador anual
tiempo.

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener No tiene brecha con la meta establecida
el indicador

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador DICIEMBRE 2021 PUERTO GAITAN: 0%

Brecha con la meta Brecha mes de DICIEMBRE 2021 PUERTO GAITAN :0%
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Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador DICIEMBRE 2020 PUERTO GAITAN: 0%

Estrategias implementadas

Este indicador tiene desviacién no tiene desviacion

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de distanciamiento, lavado de manos y

distanciamiento social.

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de mano .

A continuacién, se presentan los indicadores de YOPAL CASANARE del mes de DICIEMBRE 2021

( Jersalud

SAS
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Concepto =T

NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA) NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD (SUMA)
Concepto » T Concepto T
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1 : Mes v
AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA (%) FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%)
Conczpto 5T

INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD YOPAL DICIEMBRE

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de DICIEMBRE 2021 YOPAL -

CASANARE :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida
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Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador DICIEMBRE 2020 YOPAL -CASANARE : 0
%

Estrategias implementadas

Aplicacién de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador DICIEMBRE 2021 YOPAL -CASANARE : 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador DICIEMBRE 2020 YOPAL -CASANARE : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador DICIEMBRE 2021 YOPAL -CASANARE : 0
%
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador DICIEMBRE 2020 YOPAL -CASANARE : 0
%
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacién

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida
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NGTH 019 (AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA)

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

39.29 %
No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador DICIEMBRE 2021 YOPAL -CASANARE:

Brecha con la meta Brecha mes de DICIEMBRE 2021 YOPAL -CASANARE :0 %

anterior en el mismo periodo de

Resultado comparativo del aio Resultado de indicador DICIEMBRE 2020 YOPAL -CASANARE: 0%

tiempo.
Estrategias implementadas Seguimiento incapacidades.
Motivos de la desviacion Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales .
Estrategias para mejorar o mantener Uso de elementos de proteccidn personal — lavado de mano .
el indicador
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de DICIEMBRE 2021 UCI NEIVA :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador DICIEMBRE 2020 UCINEIVA : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacién de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador DICIEMBRE 2021 UCI NEIVA: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador DICIEMBRE 2021 UCI NEIVA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacién de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador DICIEMBRE 2021 UCI NEIVA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida
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Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador DICIEMEBRE 2020 UCI NEIVA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador DICIEMBRE 2021 UCI NEIVA: 6.52 %

Brecha con la meta

Brecha mes de DICIEMBRE 2021 UCI NEIVA :0%
No Cumplida >4%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador DICIEMBRE 2020 UCI NEIVA: 0%

Estrategias implementadas

Seguimiento incapacidades .

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de distanciamiento, lavado de manos y
distanciamiento social.

ANALISIS DE INDICADORES DE BOYACA

La analista de seguridad y salud en el trabajo presenta los indicadores de las sedes Boyaca del mes de DICIEMBRE
con sus respectivos andlisis con brechas y motivos de desviacién.
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INDICADORES FRECUENCIA AT IPS JERSALUD GUATEQUE

Jersalud
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de DICIEMBRE 2021 GUATEQUE :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador DICIEMBRE 2020 GUATEQUE: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
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SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador DICIEMBRE 2021 GUATEQUE: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador DICIEMBRE 2020 GUATEQUE: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador DICIEMBRE 2021 GUATEQUE: 0 %
Resultado anual 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador DICIEMBRE 2020 GUATEQUE: 0 %
Resultado anual 0 %

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacién

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH

019 (ausentismo por causa medica)

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador DICIEMBRE 2021 GUATEQUE: 4%
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Brecha con la meta Brecha mes de DICIEMBRE 2021 GUATEQUE:0% Sobresaliente
<2%
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador DICIEMBRE 2020 GUATEQUE: 0%
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Este indicador tiene desviacion no tiene desviacion
Motivos de la desviacion Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales
Estrategias para mejorar o mantener Uso de elementos de proteccién personal — lavado de mano .
el indicador
MONIQUIRA
(SJersan_g
PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL (%) INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL (%)
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INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD MONIQUIRA
DICIEMBRE 2021

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador | Resultado de indicador mes de DICIEMBRE 2021 MONIQUIRA :0 %

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%
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Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador DICIEMBRE 2020 MONIQUIRA : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacién de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros .

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador DICIEMBRE 2021 MONIQUIRA: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador DICIEMBRE 2020 MONIQUIRA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacién de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacién

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador DICIEMBRE 2021 MONIQUIRA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador DICIEMBRE 2020 MONIQUIRA 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion
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Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador DICIEMBRE 2021 MONIQUIRA: 0%

Brecha con la meta

Brecha mes de DICIEMBRE 2021 MONIQUIRA :0% Sobresaliente
<2%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador DICIEMBRE 2020 MONIQUIRA: 0%

Estrategias implementadas

NA

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccién personal — lavado de manos y
distanciamiento reforzando en cada momento .

GARAGOA

SAS.

( Jersalud

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL (%) INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL (%)
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INDICADORES FRECUENCIA AT IPS JERSALUD GARAGOA
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de DICIEMBRE 2021 GARAGOA :0 %

Brecha con la meta

Tiene brecha del 0%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador DICIEMBRE 2020 GARAGOA : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador DICIEMBRE 2021 GARAGOA: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador DICIEMBRE 2020 GARAGOA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacién de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacién

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador DICIEMBRE 2021 GARAGOA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual




(gJersalqg

F(GC)002

Version:
1

FORMATO DE ACTA DE REUNION Oct -

2018

30 DE 57

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador DICIEMBRE 2020 GARAGOA : 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH

019 (ausentismo por causa medica)

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador DICIEMBRE 2021 GARAGOA: 0%

Brecha con la meta

Brecha mes de DICIEMBRE 2021 GARAGOA :0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador DICIEMBRE 2020 GARAGOA: 0%

Estrategias implementadas

NA

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos .




F(GC)002

Version:
(SJersa I u d FORMATO DE ACTA DE REUNION oit
S.AS. -

2018
31 DE 57

TUNJA

(SJersang

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL (%) INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL (%)

Concepto + T Conceoto T

Ao T Ao T

Concepts ¥ Conceoto » T

000% 000% 000% D000% 000% O0O00% O00% O000% 000% 000N 000% 0,00%

INDICADORES FRECUENCIA AT IPS JERSALUD TUNJA
DICIEMBRE 2021

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de DICIEMBRE 2021 TUNJA:0 %

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador DICIEMBRE 2020 TUNJA: 0 %
anterior en el mismo periodo de

tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros
Motivos de la desviacién No tiene desviacidn
Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
el indicador

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD
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Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador DICIEMBRE 2021 TUNJA: 0 %
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador DICIEMBRE 2020 TUNJA: 0 %
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
el indicador

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador DICIEMBRE 2021 TUNJA: 50 %
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador DICIEMBRE 2020 TUNJA:50 %
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener No tiene brecha con la meta establecida
el indicador

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador DICIEMBRE 2021 TUNJA 142.86 %

Brecha con la meta Brecha mes de DICIEMBRE 2021 TUNJA 142 %
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Resultado comparativo del aio Resultado de indicador DICIEMBRE 2020 TUNJA: 0%
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Casos de aislamientos preventivos y casos confirmados por COVID-
19 asociados a infeccion comunitaria y enfermedades de origen
comun .
Motivos de la desviacion Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales .
Estrategias para mejorar o mantener Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos .
el indicador
SOGAMOSO

(Slersalq_g

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL (%) INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL (%)

Concepto Y Concepts .Y

Ao o T Ao T

Concepto » Y Conzepto » ¥

DICIEMBRE 2021

000% 000% 000% 000% O000% O000% O000% 000% 000% 000% 000% 000%

INDICADORES FRECUENCIA AT IPS JERSALUD SOGAMOSO

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador | Resultado de indicador mes de DICIEMBRE 2021 SOGAMOSO :0 %

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
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Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador DICIEMBRE 2020 SOGAMOSO : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacién de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador DICIEMBRE 2021 SOGAMOSO: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador DICIEMBRE 2020 SOGAMOSO: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacién de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacién

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador DICIEMBRE 2021 SOGAMOSO: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador DICIEMBRE 2020 SOGAMOSO: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacién

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida
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AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador DICIEMBRE 2021 SOGAMOSO: 20 %

Brecha con la meta Brecha mes de DICIEMBRE 2021 SOGAMOSO 0 puntos
porcentuales %

Resultado comparativo del afio Resultado de indicador DICIEMBRE 2020 SOGAMOSO: 38%

anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas El ausentismo de este mes obedece a enfermedades de origen
comun y aislamientos con reporte de SARS COV 2 negativo.
Motivos de la desviacién Caso de trabajadora por contacto estrecho comunitario.
Estrategias para mejorar o mantener Uso de elementos de proteccidn personal — lavado de manos .
el indicador
DUITAMA

(S PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL (%) INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL (%)

Concepto » ¥ Concepto + T

—a— Mata Globar o % 06 Cumpimiant  —a—Met

#io SY Ado Y
FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%) AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA (%)
Concepto » T
120,00% 120,00% 120,00%

Cancepto - T

INDICADORES FRECUENCIA AT IPS JERSALUD DUITAMA
DICIEMBRE 2021
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de DICIEMBRE 2021 DUITAMA :0 %
Acumulado afio 3.85

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador DICIEMBRE 2020 DUITAMA : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacién de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

Severidad de la accidentalidad

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador DICIEMBRE 2021 DUITAMA: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador DICIEMBRE 2020 DUITAMA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacién

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador DICIEMBRE 2021 DUITAMA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador DICIEMBRE 2020 DUITAMA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador DICIEMBRE 2021 DUITAMA: 2 %

Brecha con la meta

Brecha mes de DICIEMBRE 2021 DUITAMA :0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador DICIEMBRE 2020 DUITAMA:4 %

Estrategias implementadas

NA

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales y
enfermedad comun de jefe de enfermeria .

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos .
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Concepta + T

CHIQUINQUIRA

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL (%) INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL (%)

Concepta « T

¥
Y

------

DICIEMBRE 2021

Concepto » ¥

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%)

INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD CHIQUINQUIRA f\

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA (%)

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de DICIEMBRE 2021 CHIQUINQUIRA :0

%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador DICIEMBRE 2020 CHIQUINQUIRA :0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones

inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacién

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
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SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador DICIEMBRE 2021 CHIQUINQUIRA : 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador DICIEMBRE 2020 CHIQUINQUIRA : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacién de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador DICIEMBRE 2021 CHIQUINQUIRA: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador DICIEMBRE 2020 CHIQUINQUIRA: 0 %

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida
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AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador DICIEMBRE 2021 CHIQUINQUIRA :12 %

Brecha con la meta Brecha mes de DICIEMBRE 2021 CHIQUINQUIRA :0%
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador DICIEMBRE 2020 CHIQUINQUIRA: 0%
anterior en el mismo periodo de

tiempo.
Estrategias implementadas NA
Motivos de la desviacion NA
Estrategias para mejorar o mantener Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos .
el indicador

IPS JERSALUD S.A.S FACATATIVA

( Jersalud

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL (%) INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL (%)

Concepto + ¥

Ao +¥ o =T

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%) AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA (%)
Concepto » T Concepto + T
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de FACATATIVA 2021 :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador DICIEMBRE 2020 FACATATIVA :0 %

Estrategias implementadas

Aplicacién de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador DICIEMBRE 2021 FACATATIVA: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador DICIEMBRE 2020 FACATATIVA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacién de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%
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Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador DICIEMBRE 2021 FACATATIVA 0%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador DICIEMBRE 2020 FACATATIVA: 0 %

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador DICIEMBRE 2021 FACATATIVA :3.57 %

Brecha con la meta

Brecha mes de DICIEMBRE 2021 FACATATIVA :0%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador DICIEMBRE 2020 FACATIVA : 0%

Estrategias implementadas

NA

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos .
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4.3 ANALISIS DE INDICADORES DE VACUNACION POR SEDES

Se presenta los indicadores de cada sede de vacunacion contra COVID -19, los motivos de aplazamientos y cobertura
global de cada una de las sedes se da inicio por la sede de META con el porcentaje global de vacunacién.

(SJersang

SEDE
VILLAVICENCIO

Concepte »F' Desagregacin »T Concepto < ¥ Desagregacidn =¥

@ o %

. /
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% b

——2021 - % de Cumplimiento  ——2021 - Meta Global

Meta sobresaliente del indicador 100 %

Resultado del periodo del indicador Cobertura de vacunacién contra covi19 Jersalud acacias 100%

Cobertura de vacunacién contra covi19 Jersalud Granada 100%
Cobertura de vacunacién contra covi19 Jersalud puerto Gaitan
100%

Cobertura de vacunacién contra covi19 Jersalud Puerto Lopez
100%

Cobertura de vacunacién contra covi19 Jersalud Villavicencio 61.2
%

Brecha con la meta Cobertura de vacunacion contra covi19 Jersalud acacias 0 puntos

porcentuales
Cobertura de vacunacion contra covi19 Jersalud Granada 0 puntos
porcentuales
Cobertura de vacunacion contra covi19 Jersalud puerto Gaitan 0
puntos porcentuales
Cobertura de vacunacion contra covi19 Jersalud Puerto Lopez 0
puntos porcentuales
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Cobertura de vacunacion contra covi19 Jersalud Villavicencio 39
puntos porcentuales
Resultado comparativo del afio No tiene comparativo
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador , coordinacion con VSP de
cada municipio .
Motivos de la desviacién Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para
priorizacion del personal
Estrategias para mejorar o mantener Disponibilidad de vacunas en el municipio.
el indicador
CASANARE ( YOPAL)

(SJersan_g
SEDE YOPAL-CASANARE
oncepto » T

- W oy N
PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%) PROPORCION DE TRABAJADORES NO VACUNADOS (%)
Concepto » ¥ Desagregacdn T Concepto « T

— « 2021 -% de Cumplimiento  —a—2021 - Meta Gioba Mesr o0,

Meta sobresaliente del indicador 100 %
Resultado del periodo del indicador Vacunados 88 %
No vacunados 4%

Embarazo 8 %
Disentimiento 0%

Brecha con la meta Brecha de 9 puntos porcentuales del personal vacunado

Resultado comparativo del afio No tiene comparativo
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
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Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador , coordinacion con VSP de
cada municipio .
Motivos de la desviacién Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para
priorizacion del personal
Estrategias para mejorar o mantener Disponibilidad de vacunas en el municipio.
el indicador
UCI NEIVA PORCENTAJE GLOBAL DE VACUNACION
(SJersaIusg
PORCENTAJE GLOBAL DE VACUNACION CONTRA SARS-COV 2 SUCURSAL NEIVA
60%
55%
50%
45%
40%
30%
20%
10%
0%
2 dosis 3 dosis
No. De sosis fur\l::j‘nD:rics
2 dosis 12
3 dosis 10
Meta sobresaliente del indicador 100 %
Resultado del periodo del indicador 2DOSIS 12 funcionarios
3 DOSIS 10 funcionarios
Brecha con la meta Brecha de 5 puntos porcentuales
Resultado comparativo del afo anterior No tiene comparativo
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador , coordinacién con VSP de cada
municipio .
Motivos de la desviacion Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para
priorizacion del personal
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Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas .

SEDE BOYACA

La analista de seguridad y salud en el trabajo de la sede de Boyaca hace su presentacion de indicadores en la primera
grafica describe porcentaje global de vacunacién contra COVID -19 (8 sedes).

Jersalud

SAS.

(

35

CASQOS CERRADOS CASOS PENDIENTE REPORTE CASO EN SEGUIMIENTO

Grafica 3. Namero aislamientos por sedes 01al 04 enero 2022 IPS JERSALUD S A S Boyacé y

Bogota
3
3
25
2
15
1 1
1
0,5
o o 0 0
0
TUNJA S0GAMOSO DUITAMA SOATA MONIQUIRA GARAGOA GUATEQUE CHIQUINQUIRA BOGOTA
Meta sobresaliente del indicador 0 casos
Resultado del periodo del indicador 3 casos cerrados

3 casos pendientes reportes
1 caso seguimiento

Brecha con la meta

0 Casos

Resultado comparativo del afio anterior en el
mismo periodo de tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador , coordinacién con VSP de cada municipio .

Motivos de la desviacion

Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para priorizacion del
personal- consecucion de la vacunas

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.
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713

25
I
DISESTIMIENTO 1Y 2 DOSIS VACUNACION CONTRA SARV C02 3 DOSIS VACUNACION CONTRA SARV C02
N° trabajadores %
DISESTIMIENTO 4 2,5
1Y 2DOSISVACUNACION CONTRA SARV C02 112 71,3
3 DOSIS VACUNACION CONTRA SARV C02 41 26,1

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Disentimiento 2.5 %
1y 2 dosis contra SARV COV 2:71.3 %
3 dosis contra SARV COV 2: 26.1 %

Brecha con la meta

Brecha el 30 % puntos porcentuales

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

No tiene comparativo

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador , coordinacion con VSP de
cada municipio .

Motivos de la desviacion

Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para
priorizacion del personal

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.
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4.5 Reporte de casos diarios en plantilla de excel con datos para seguimibnto de SARV CO2

La analista de SST informa que de manera diaria se reportada los siguientes datos de seguimiento de trabajadores con
SARV COV 2:

. Nimero de casos cerrados

. NUmero de casos de seguimiento

. Numero de casos de cerrados

. Numero de casos por sedes

. Numero de casos positivos

. Numeros de casos de aislamientos

Se enviara la plantilla en Excel para reporte diario a cada analista de SST de sedes para reporte .
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4.6 Proceso de capacitacion en temas educacion en bioseguridad

La analista de SST de Boyaca informa que el pasado 25 de noviembre de 2021 el Ministerio de Salud y
Proteccién Social a través de la Resolucién 1913 prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19
hasta el 28 de febrero del 2022 en todo el territorio nacional, en concordancia con esta situacion, reiteramos
nuestro ofrecimiento para la realizacién las asesorias las cuales no tienen ningin costo, videoconferencia y

procesos de transferencia de conocimiento en los siguientes temas:

o Retos COVID 19. Donde manejamos temas de nuevas cepas y vacunacién COVID19
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» Metodologia PRASS. Para hacer cercos epidemioldgicos, seguimientos de casos y lo aislamientos
necesarios para controlar eventos en empresas.

e Retorno seguro a la Presencialidad

« Medidas Generales de Bioseguridad para un regreso a la presencialidad seguro

« Mitos y realidades de riesgo biolégico COVID 19

» Brigadistas COVID19 estrategia para contagiar habitos seguros

o Generalidades de bioseguridad

 Inclusion del SVE bioldgico dentro del SGSST

« Sistema de gestion en riesgo biolégico

Con el objeto de realizar el proceso de capacitacion para la sedes y proyectar las fechas para la realizacion de
la capacitacion con cobertura del 100 % de la poblacion e integracion a terceros.

( Jersalud

SAS

Mié 5/01/2022 11:42 AM

@ Ana Maria Rodriguez <positivacm35@zonamedicaips.com> @ D

Para: CAROLINA CASAS <positivacn14@zonamedicaips.com>y 7 més

No suele recibir correo electrénico de positivacm35@zonamedicaips.com. Por qué esto es impottante
El pasado 25 de noviembre de 2021 el Ministerio de Salud v Proteccién Social a fravés de la Resolucion 1913 prorroga
la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-192 hasta el 28 de febrero del 2022 en todo el teriterio nacional, en
concoerdancia con esta situacidn, reiteramos nuestro ofrecimiento para la redlizacidén las asesorias las cuales no tienen
ningun costo, videoconferencia y procesos de transferencia de conocimiento en los siguientes temas:

Retos COVID 19. Donde manejamos temas de nuevas cepas v vacunacién COVID19

Metodologia PRASS. Para hacer cercos epidemiocldgicos, seguimientos de casos v lo aislamientos necesarios
para controlar eventos en empresas.

Retorno seguro a la Presencialidad

Medidas Generales de Bioseguridad para un regreso a la presencialidad seguro

Mitos y realidades de riesgo biolégico COVID 19

Brigadistas COVID1? estrategia para contagiar hdbitos seguros

Generalidades de bioseguridad

Inclusion del SVE biclégico dentro del SGSST

Sistema de gestién en riesgo bioldgico
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5. PROPOSICIONES Y VARIOS

Se solicitara por medio de circular y matriz excel , los seguimientos que cada SST terceros cobertura de
vacunacion u seguimientos de casos COVID -19 de oral integral - oral boutique —geralmedic-smat bussines (
matriz de vacunacion )

Se da por terminada la sesién .

COMPROMISOS (DEFINA LOS COMPROMISOS DE LA REUNION ACTUAL)

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE LUGAR DOCUMENTO OBSERVAC
TERMINACION DONDE SE SOPORTE IONES
REALIZARA

Elaborar Circular
terceros vacunacion y
seguimiento de
aislamientos de
empresas oral integral

— oral boutique — Analista SST 15 Enero 2022 IPS Circular enviada
geralmedic-smat JERSALUD
bussines ( matriz de SAS

vacunacion )

Programar las fechas | Coordinadores 15 Enero 2022 IPS Correo con fecha

de capacitacion de administrativos y JERSALUD de programacion

bioseguridad con de talento SAS a ARL POSITIVA
profesional humano

especializado

PUNTOS A CONSIDERAR EN FUTURAS REUNIONES

TEMA RESPONSABLE FECHA
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PARTICIPANTES

NOMBRE— CARGO FIRMA
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SESION ORDINARIA COPASST ENERO 2022
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SESION ORDINARIA COPASST ENEROD 2022 e
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NOMBRE CARGO FIRMA
JULIETH ELIANA ARAQUE SOSA Jefe administrativa y de
talentohumano Boyaca - Principal
por parte del empleador -Presidente }
Comité COPASST ST
JESSICA MARCELA CANON REINA | Asistente administrativa Meta -
Principal por parte del empleador- .
= !
Secretario Comité COPASST %{lel[f':ﬁ?' )
LEIDY JOANA BUITRAGO Coordinador asistencial de sede
SANABRIA Boyaca — Representante principal —
por parte de los trabajadores Comité w
COPASST -
ANGELA PATRICIA PERDOMO Terapeuta respiratoria Huila -
RAMIREZ Representante principal por parte de
los trabajadores Comité COPASST —HLZ
KAREN EMILIA MELO GONZALEZ Jefe administrativa y de talento Vi)
humano Meta Secretaria Comité
COPASST
LIZETH NATALIA TORRES Coordinara administrativa de UCI
NEIVA
EGLA PATRICIA BOHORQUEZ Asistente administrativo, talento

humano y SST Casanare

TS Aarald
ot bR I
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AURA CRISTINA LONDONO

Analista SST Meta

Loglnes

DIANA CAROLINA BARRERA MEJIA

Analista SST Boyaca

VRofrouy

WILLIAM HERNANDEZ

Gerente UCI FACATATIVA

WILLIA

NANDEZ HURTADO




